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1. ЗАГАЛЬНі ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Корпоративного секретаря Публічного акціонерного
товариства (<донбасеНерго» (далі — Товариство або HAT «донбасенергох.) визначає
правовий статус, права, обов’язки та відповідальність Корпоративного секретаря
Товариства.
1.2. Положення про Корпоративного секретаря HAT ~доНбасеНерго> (далі —

Ноложення) розробпене відповідно Закону України «Про акціонерні товариства»
від 27.07.2022 ЈЧЪ2465-ІХ, Вимог до корпоративного секретаря акціонерного
товариства, затверджених Рішенням Національної комісії з цінних паперів та
фондового ринку від 28.09.2023 № 1089 (дајті — Вимоги НКЦпФР), Рекомендацій no
nризначенню oсoби корпоративним секретарем та здійсненню нею діяльнoсті,
затверджених Ріuтенням Національної комісії a цінних паперів та фoндовoго ринку
від 28.09.2023 №1091 (далі - Рекомендації НКЈLЩФР), інших законoдавчих актів
України та внутрішніх полoжень Тoвариства.
1.3. У свoїй дізільності Кoрпoративний секретар FIAT ((дoнбасеНерго» (далі
Корпоративний секретар) керується закoнодавством України, нoрмативними
дoкуіиентами Національнoї комісії a цінних паnерів та фoндoвого ринку (далі —

НХЦпФР), Статутом Тoвариства, цим Пoложенням, іншими внутрішніми
нормативними дoкументами Тoвариства, рішеннями Наглядовoї Ради та Загальних
збoрів Тoвариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС КОРПОРАТИВНОГ’О СЕКРЕТАРЯ TA ВіГМОГИ
дО НЬОГО. ВЗАЄМОВЩІ{ОСИНИ КОРПОРАТКВНОГО СЕКРЕТАРЯ 3
ШШЯМИ ОРГАНАМИ ТОВАРИСТВА.

2.1. Корпоративний секретар є noсадoвoю oсoбoю, яка відповідає за ефективну
поточну взаємодію Товариства a акціoнерами, іншими інвестoрами, координацію
дій Тoвариства щoдo захисту nрав та інтересів акціонерів, nідтримання ефективнoї
робoти Наглядової ради, a такoж викoнує інші функції, визначені Закoнoм України
«Про акціoнерні товариства» від 27.07.2022 №2465-ІХ, Статутoм Тoвариства та
цим Положенням.
2.2. 3 Корnoративним секрстарем укладається трудовий або цивільнo-nравовий
дoговір, який є onnaTHuM. Умoви договoру a Кoрпoративним секретарем
затверджуються Нагдѕщoвою радoю Тoвариства. Цей догoвір від імені Тoвариства
підnисується oсoбoю, уповноваженою Наглядовoю радою.
2.3. Пoрядок рoбoти, права та обoв’язки Кoрпoративнoго секретаря визначаються
Законом України «Hpo акціoнерні тoвариствах~, Статутом Тoвариства, цим
Нoложенням, трудовим догoвoрoм (кoнтрактoм) абo цивільно-правовим договором,
що укладається a ним.
2.4. Норядок виплати та розмір винагoрoди Корnoративному секретарю
визначається трудовим договoрoм (контрактoм) або цивільнo-правoвим
дoговором, що укладається a HuM.
2.5. Корпоратквним секретарем мoже бути фізична oсоба, яка має повну цивільну
дієaдатність та відnoвідає вимoгам, встановленим Законoм України ‘xflpo
акціонерні товариства» і Національнoю комісією з ціннuх nаперів та фoндового
риНку.
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Корпоративним секретарем He може бути інша посадова особа
HAT *хдонбасенерго».

Корпоративний секретар може бути посадовою особою ініпого суб’скта
господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності HAT «донбасенерго»,
якщо це дозвопено Статутом для посадових осіб Товариства.
2.6. Корпоративний секретар у своїй діяльності співпрацює з Виконавчим органом
Товариства та іншими органами, утворення яких передбачено Статутом
Товариства, але не підпорядковується їм.
2.7. Виконавчий орган Товариства забезпечує необхідне фінансування та
організаційно — технічне забезпечення діяльності Корпоративного секретаря.
2.8. діяльність корпоративного секретаря контролюється та регулюєТься
Наглядовою радою відіювідно до законодавства України, Статуту Товариства,
Ноложення про Наглядову раду Товариства та цього Ноложення.

Контрозњ та регулювання діЯЛЬНОеТі Корпоративного секретаря Наглядова
рада ЗдіЙсНЮЄ шЈLяхом:
- затвердження Положення про Корnоративного секретаря;
- призначення Корпоративного секретаря та ІІ~ИПИНСННЯ його повноважень;
- прийняпя рішення про затвердження умов контракту (договору), що укладається
з Корпоративним секретарем, ВСТ~НОВЛСННЯ розміру його винагороди;
- надаіньі усних та письмових розпоряджень та зауважень щодо виконання
Корпоративним секретарем його обов’язків.
2.9. Наглзідова рада або U комітети можуть перевірити дотримання Корпоративним
секретарем вимог законодавства України, Статуту Товариства, цього Положення гга
інілих внутрішніх нормативних документів Товариства.
2.10. Наглядова рада може зобов’язати Корпоративного секретаря звітувати з
визначеною періодичністю перед нею та затвердити форму такого звіту.
2.11. Корпоративпий секретар має право доступу до будь-яких документів
Товарис’гва в межах його компетенції.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕНВЯ КОРПОРАТКВНОГО СЕКРЕТАРЯ TA
НРИпиНLЕННЯ ЙОГО ПОВНОВАЖЕНЬ. ВЮІОГИ ДО
КОРПОРАТИВІ{ОГО СЕКРЕТАРЯ.

3.1. Корпоративний секретар призначається Ha тіосаду Наглядовою радою.
3.2. Корпорaтивним секретарем може бути фізична особа - громадянин України,
іНозеІvІець або особа без громадянства, що має ПОВН~ цивільпу дієздатність тa
відповідає вимогaм Закону України «Про акціонерні товариства» тa Вимогам
ніщпфР.

Без внесення змін до дього ПолоЖеННЯ Наглядова рада може прийняти
рішення про застосування Рекомендацій НКЦHФР до Корпоративного секретаря
або до кандидата Ha посаду Корпоративного секретаря.

He може бути корпоративним секретарем особa, що мас Г~ОМ~дЯНСТВО та!або
податкове резидентство тa!або місце Ti постійного П~ОЖИВ~ЯНЛ B державі, що
здійснюєІздійснювала збройну агресію проти України B значенні, нaведеному B
ст.1 Зaкоnу Укрaїни “Нро оборону України”.
3.3. Строк повноважень Корпорaтивного секретaря встановлюється рішенням
Наглядової рaди, якщо тaкий строк не визнaчено Статутогvт Товариствa.
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Повноваження Корпоративного секретаря припиняються за умови закінчення
строку його повноважень, встановленого Статутом або рішенням Наглядової ради.

Якщо Статутом Товариства та!або рішенням Наглядової ради не визначено
строк повноважень Корпоративного секретаря, To вважається, щo йогo
пoвнoваження дійсні дo їх припинення відпoвіднo до пункТів 3.5 - 3.9 цьoго
Положення.
3.4. Одна й та сама oсoба може призначатися на пoсаду Корпoративногo секретаря
неодноразoвo.
3.5. Пoвііoваження Кoрпoратавнoго секретаря є чинними з дати йoгo призначення
та припиняються з дати призначення нoвогo Кoрпoративнoгo секретаря абo у
випадку, передбаченoму п.3.7 цього Пoложення.
3.6. За рішенням наглядoвої ради пoвноваження Кoрпoративнoгo секретаря мoжуть
бути у будь-який час та з будь-яких підстав припинені абo Корпоративний секретар
мoже бути тЈ’імчасовo відсторoнений від викoнання свoїх пoвноважень.
3.7. Наглядoва рада має право у будь-який час та з будь-яких підстав звільнити
Кoргіора’гивного секретаря абo відстoрoнити йoгo від викoнання повнoважень.
3.8. Без ріпіеная Наглядовoї ради повнoваження Кoрпoративнoго секретаря
дoстрoковo припиняються:
- за йoгo бажанням, за умoви письмoвoгo пoвідoмлення про це Товариства за два
тижні;
- у разі неможливoсті викoнання oбов’язків Корпоративнoгo секретаря за станoм
здoрoв’я;
- у разі набрання закoннoї сили вироком чи ріпіенням суду, яким його засудженo дo
пoкарання, щo виключає можливість викoнання oбoв’язків Кoрпoративного
секретаря;
- у разі смерті, визнання йогo недієздатниги, oбмежено дієздатним, безвіснo
віДсуТНіМ, поМерлим.
3.9. Якщo Кoрпoративнoгo секретаря Тoвариства обранo посадoвою oсoбoю іншoго
суб’єкта гoспoдарювання, щo здійснює діяльність у сфері діяльності Тoвариства, це
є підставoю для рoзірвання Тoвариствoм дoговoру (кoнтракту) з Кoрпoративним
секрстарем без виплати кoмпенсації.
3.10. Нoрма п.3.9 He застoсовується до Кoрпoративногo секретаря за умoви, що
Статутoм HAT ‘хдонбасенергo» не заборoненo йoгo пoсадoвим oсoбам бути
пoсадoвими oсобами іншoгo суб’єкта гoсподарювання, що здійснює діЯЛЬНіСТЬ у
сфері діяльності Тoвариства.
3.11. У разі припи~ення пoвнoважень Корпoративнoгo секретаря за рішеНняМ
Наглѕідoвoї ради відповідіпій дoгoвір (кoнтракт) з цією oсобoю вважається
автoматичнo припиненим.
3.12. Наглзідова рада призначає Кoрпoративногo секретаря за пропозицією члена
Наглядoвoї ради при НаЯВНOСТі рекoМеНдації Комітету Наглядової ради Публічнoго
акціoНерНогo товариства «дoНбасеНергoхэ 3 питань визначення ви~агoроди
пoсадоішм особам Тoвариства та з питань призначень (далі — Кoмітет 3 ВИН~ГО~OД
та призначень) та виснoвку Кoмітету з ви~агoрод та П~И3Н~ЧСНЬ про проведення
перевірки кандидата на відпoвідність Вимoгам І-]КЦHФР.

За умoви прийНяпя Наглзідовою радою рішення щoдо застoсування дo
кандидата i-ia пoсаду Кoрпоративногo секретаря Рекомендацій НКЦНФР,
Наглядoвій раді дoдаткoвo надається висновoк Кoмітету ѕ винагoрoд та призначень
npo проведе~ня перевірки кандидата на ВідпОВіДНіСть Рекoмендаціям НКЦПФР.
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3.13. Пропозиція щодо кандидата на посаду Корпоративного секретаря, документи
та інформаціѕј, що зазначені у пунктах 7.1 - 7.4, подаються Комітету з винагород та
призначень.

Комітет з винагород та призначень готує свої рекомендації та висновки
протягом 10 робочих днів з дати отримання прогіозиції щодо кандидата на гіосаду
Корпоративного секретаря.

За умови наявності у членів Комітету ѕ винагород та призначень сумнівів
щодо інформації про кандидата на посаду Корпоративного секретаря, Комітет може
збільшити термін підготовки своїх рекомендацій та висновків для Наглядової ради.
При цьому Комітету a винагород та призначень вживає всіх можливих заходів,
передбачених чинним законодавством, для перевірки та підтвердження отриманої
щодо кандидата інформації.

Пропозицію щодо кандидатури на посаду Корпоративного секретаря та інші
документи, які необхідні для прийняпя рішення, подаються Наглядовій раді не
пізніше, Ніж за два дні до дНя проведення засідання, на якому буде розглядатися
питаі-іня щодо призначення Корпоративного секретаря.
3.14. Пропозиція щодо кандидатури на посаду Корпоративного секретаря
подаєгься у письмовому вигляді та повинна містити такі відомості про кандидата:
- прізвище, ім’я, no батькові, дата народження, громадянство, реквізити документу,
що посвідчує особу, місце реєстрадії (місце фактичного перебування) кандидата,
його реєстраційний номер облікової картки платника податків a державного
реєстру фізичних осіб — платників податків;
- освіта, досвід роботи;
- наявність у власпості акцій Товариства is зазначенням кількості, типу та класу
акцій;
- наявність чи відсутність заборони суду займатися певними видами діяльності,
непогашених судимостей.
3.15. Відсутність в пропозиції будь-яких відомостей, зазначених в пункті 3.14 цього
Положення, може бути підставою для відхцлення Наглядовою радою такої
пропоЗиції.
3.16. Рішення про призначення Корпоративного секретаря та про припинення його
повноважень приймається Наглядовёю радою простою більшістю голосів членів
Наглядової ради від Tx загальної кількості, які мають право голосу.
3.17. Корпоративний секретар повинен діяти: в інтересах Товариства; добросовісно
та розумно; у межах повноважень, наданих йому Статутом Товариства,
законодавством та цим Положенням.
3.18. Корпоративний секретар He має nрава розголощувати комерційну таємницю
та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків,
передбачених законом.

4. КОМПЕТЕНДіЯ КОРПОРАТКВНОГО СЕКРЕТАРЯ ТОВАРИСТВА,
ЙОГО HPABA TA ОБВ’ЯЗЮ?і.

4.1. до компетенції Корпоративного секретаря належить:
- надання інформації акдіонерам та/або інвесторам, іншим заінтересованим особам
про діяльність Товариства;
- надання Статуту Товариства та його внутрішніх положень, у тому числі змін до
них, для ознайомлення особам, які мають на це право;
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- виконання функцій годови лічильної комісії відповідно до норм Закону України
«Про акціонерні товариства»;
- забезпечення підготовки, скликання та проведення Загальних зборів акціонерів;
- виконання функцій секретаря Загальних зборів акціонерів та складення протоколу
Загальних зборів;
- підготовка та провсденшт засідань Наглядової ради та комітетів Наглядової ради,
виконаннзі функцій секретаря Наглядової ради та iT комітетів, складення протоколів
засідань Нагпядової ради та Ti комітетів;
- участь у підготовці або підготовка проектів роз’яснень для акціонерів або
інвесторів щодо реалізації їхніх прав, надання відповідей на запити акціонерів або
інвесторів;
- підготовка витягів з протоколів засідань органів угіравління Товариства та їх
засвідчення;
- участь у підготовці чи підготовка просктів Статуту, внутрішніх положень
Товариства, що регулюють роботу його органів;
- забсзпечення обміну інформацією та документами між Наглядовою радою,
комітстами Наглядової ради та Виконавчим органом ГГовариства;
- забезпсчення взаємодії органів Товариства та відповідних сТруктурНІ’Іх
підрозділів Товарисгва під час проведення перевірок Товариства Національною
комісією 3 ЦіННИХ паперів та фондового ринку;
- участь у підготовці або підгогговка відповідей на запити Національної комісії з
цінних пагіерів та фондового ринку;
- забезпечення контролю щодо виконання рішень Наглядової ради за умови
наявності відтювідного завдання у рішенні Наглядової ради або надходженІія
Корпоративному секретарю такого завдання;
- виконання ініпих функцій, передбачених чинним Законодавством та Статутом
Товариства.
4.2. У вигіадку тимчасової відсутності корпоративного секретаря у зв’язку з
хворобою або відпусткою, його обов’язки за рішенням Наглядової ради
можуть бути поютадені на іншого працівника ~АТ «донбасенергно»,
професійна придатність та ділова репутація якого визнається Наглядовою
радою достатньою для виконання функцій Корпоративного секретаря.
4.3. Корпоративний секретар має право:
- бути присуті-іім на засіданнях Наглядової ради, комітетів Нагаsідової ради,
Правління та інших колегіальних органів Товариства;
- отримувати поштову кореспонденцію, яка надходить на адресу Товариства та
стосусться компетенції Корпоративного секретаря;
- отримувати необхідну допомогу від посадових осіб та ініпих працівників
Товариства гіри виконанні обов’язків Корпоративного секретаря;
- отримувати від органів Товариства, структурних підрозділів Товариства та його
посадових осіб необхідну для здійсненпя Корпоративним секретарем його
повноважень інформацію та документи;
- звертатися 3 заявами, клопотаннями та поясненнями до Наглядової ради,
Виконавчого органу, структурних підрозділів Товариства;
- користуватися послугами консультантів та експертів;
- брати участь у семінарах, нарадах, інших заходах, навчатися на спеціалізованих
програмах, спрямованих на підвищення професійної кваліфікації;
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- придбавати літературу, передплачувати електронні та періодичні видання,
отримувати необхідну інформацію стосовно корпоративного управління 3 інших
джерел;
- Вести ділове листування, проводити гіереговори та ділові зустрічі;
- інші права, що додатково можуть визначатися Положеннями про Наглядову раду
та H комітети, Положенням про Загальні збори та Статутом Товариства.
4.4. Корпоративний секретар зобов’язаний:
- діяти 3 ~ОЗ~МНИМ ступенем обачності, професійності та старанності;
- уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, B ЯКИХ у нього існує або
може виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна,
інформації або можливостей Товариства, якщо такий інтерес суперечить або може
суперечити інтересам Товарисггва та якщо задоволення такого інтересу призводить
чи може призвести до заподіяння шкоди Товариству;
- повідомпяти Наглядову раду Товариства про виникнені-ія конфлікту інтересів;
- завчаснЬ повідомляти Товариство гіро наявність у нього заінтересованості при
вчиненні правочину;
- дотримуватися вимог Статуту, цього Положення, інших внутрішніх нормативних
документів Товариства, рішень Загальних зборів Товариства та Наглядової ради;
- забезпечувати належне ведення документообігу та оформлення протоколів
Загальних зборів Товариства, засідань Наглядової ради та H комітетів. Підписувати
протоколи засідаі-іь Наглядової ради та H комітетів;
- підвищувати кваліфікацію в сфері корпоративного управлінкя;
- у разі виникнення обставин, що перешкоджають виконанню посадових обов’язків
(відпустка, тимчасова непрацездатність, невідгіовідність Вимогам НКЦПФР, тощо),
негайно повідомляти про це Голову Наглядової ради або його заступника;
- дотримуватися вимог законодавства у сфері загіобігання та протидії корупції;
- у разі припинення повноважень, здійснити усі дії щодо передачі справ та
документів;
- виконувати інші обов’язки, прямо передбачені Законом України ‘хПро акціонерні
товариства».

5. ОРГЛНІЗАЦіЯ РОБОТИ і{ОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ.

5.1. Коргіоративний секретар самостійно організовує свою роботу відповідно до
планів та поточних завдань.
5.2. Товариство забезпечує Корпоративному секретарю належні умови для його
діязњності, зокрема, надає в його розпорядження приміщсння, обладнане
і-іеобхідними засобами зв’язку та комп’ютерною технікою, a також, за необхідності,
службовий автотранспорт.

6. ВЩп0вщАльшСТЬ КОРПОРЛТНВНОГО СЕКРЕТАРЯ.

6.1. і{орпоративний секретар несе передбачену законодавством України
відповідальність за:
- невиконанкя або неналежне виконання покладених на нього функцій та
обов’язків;
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- розголошення конфіденційної інформації, інформації 3 обмеженим доступом та
таємної інформації;
- зловживання службовим положенням;
- порушення вимог законодавства України, Статуту та інпіих внутріпініх положень
Товариства, в тому числі, перевищення своїх повноважень.

7. ВИМОГИ дО дОКУМЕНТіВ TA ІНФОРМАЦІІ, ЩО НАДАЄТЬСЯ
КАВДHДАТОМ HA ПОСАдУ КОРПОРАТІІВНОГО СЕКРЕТАРЯ TA
порядок N јIEPEBIPKH.

7.1. Кандидат на посаду Корпоративного секретаря надає Комітету з винагород та
призначень копію паспорту та реєстраційний номер облікової карткй платника
податків.
7.2. Кандидат на посаду Корпоративного секретаря і-іадає Комітету a винагород та
призначень наступні документи та інформацію, що підтверджують його
професійну придатність:
7.2.1. документи (дипломи), що підтверджують отримання вищої освіти не нижче
першого рівая (стутіеня бакалавра);
7.2.2. документи та’або інформацію, що підтверджують спеціальні знання та
навички у сфері корпоративного права та управління (сертифікати, дипломи,
свідоцтва, рекомендації, особисті заневнеішя кандидата, тощо);
7.2.3. документи та!або інформацію, що підтверджують підтримування кандидатом
достатнього рівня знань та професійної придаті-іості на nостійній основі
(сертифікати, свідоцтва щодо участі у семінарах a питань корnоративІіого
управління, особисті запевнення кандидата, тощо);
7.2.4. документи, яіd підтверджують наявність досвіду роботи у і{андидата He
менше трьох років B госгіодарському товаристві на посаді, яка передбачає супровід
діяльності господарського товариства чи іншого суб’єкта господарювання за
спеціальНостяМи: “Право”; ‘Економіка”; “МеНеджМеНт”; “Фінанси, банківська
справа, страхування та фондовий ринок”, досвід правового супроводу у сфері
корпоратив~ого управдіННя, зокрема Ha підставі циВільНо-тІраВоВого договору aGo y
складі органів упраВліННя господарського товариства, aGo y компаніях та!або
установах — учасниках рИНКіВ капіталу або інших фінансових ринків, або у
держaвних opranax - регуляторaх ринків капіталу та іНШих державних органах;
7.2.5. особисті зaпевнення кандидата щодо војіодіння / He ВОЛОдіННЯ HuM
наступними знаннями та ВМіННЯЈй застосовувати: законодавство України у сфері
корпоративного права та управлінuя; Кодекс корпоративного упраВліННя.
7.3. КаНдиДат Ha посaду Корпорaтивного секретаря надає Комітету a винагород та
призuачень наступну інформацію, що характеризують його ділову репутацію:
7.3.1. особисте запевнення щодо відсутності / наявності у нього непогaшеної aбо
НСЗНЯТОЇ судНМості за криміuальні правопорушеінія проти власності, ЗЛОЧИНИ у
сфері службової чи господарської діяльності;
7.3.2. особисте ЗaпСвНСННЯ щодо відповідності / He ВідПОВіДНОСТі вимогам та
обмежеuuям, ВСТ~НОВЛСНИМ стапзјми 88 - 90 Закону України “Про aкціонерні
товариства” для тіосaдових осіб оргaНів акціоНерного товариствa;
7.3.3. особисте З~ПСВН~ННЯ кандидaта, що його ділова репутація є / He
бездогaнною у розуміННі Зaкоuу УкрaїНи TTHpo ЗaпобігaННзЈ та протНдію легалізації
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(відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та
фінаНсуванню розповсюдження зброї масового знищення’;
7.3.4. особисте запевиення ЩОдО He вчинення / вчинення кандидатом гіорушень
вимог банківського, фіНаНсоВого, валютного законодавства, законодавства 3 питань
фіНансоВого моніторингу, законодавства про ~ИНКИ капіталу та організовані
товарні риНки, законодавства про аІщіонерні товариства, законодавства про захист
прав споживачів, встановлених у визначеному законодавством порядку, за ЯКі
НаЯВНі Відповідні штрафні санкції;
7.3.5. особисте затІевНеННя, що кандидат не позбавлен / позбавУІеН, в установленому
законодавством порядку, гірава обіймати певні посади або займатися певною
діяльністю.
7.4. Кандидат на посаду Корпорапівного секретаря надає Комітету з винагород та
призначень інформацію щодо наявяості / ВідСуТНОСТі конфлікту іитересів у
розуМінні ЗакоНу України “Про акціонерні товариства.

У разі паявності у кандидата конфлікту інтересів надається інформація щодо
МОжливОСті / НС МОЖЛИВОСТі врегулювання такого конфлікту іНтересів B ПОРЯДКУ,
передбаченому розділом V Закону УкраїНи ‘Про запобігаННя корупції”.
7.5. Інформація, щодо ознак, зазначених у підпунктах 7.3.3 — 7.3.5 цього
положеННя, подаєгься за останні ГІ?ЯТЬ календарних років, що передують даті одінці
ділової репутації особи, якщо іНШИЙ строк дії ознаки He ВСТaНОВПСНО у змісті самих
ознак.
7.6. Коійітет 3 ВНН~ГО~ОД та призначе~ь аналізує документи, отримані від кандидата
на посаду КорпоратиВНого секретаря, Ha предмет ВідпОВідНОСТі кaндидaта Вимогам
нкцпфР.
7.7. Комітет з &шaгород та признaчень, у разі виНикнення СуМНіВіВ щодо нaдaної
кaндидaтом іІІформaції, повинен Ti перевірити з відкритих джерел та мaє прaво
запросити у кaндидатa додаткові докуме~ти та інформацію: довідки, витяги,
П0ЯсНеННЯ, харaктеристики, рекомендації, сертифікати, свідоцтва, дипломи, тощо.
7.8. За результaтaми aналізу та перевірки, отриманих документів тa іНфорМації,
Комітет ѕ винагород та призначень готує ВИСНОВОК щодО відповідності кандидaта
ј-ia посаду Корпоративного секретаря Вимогaм НКЦHФР, який додаєгься до
протоколу засіДаННя Нaг~дової ради, na яко~ прийм~ося рішеНня про
гіризначення Ha іІОС~д~ корпорaтив~ого секретaря HAT ‘хдонбасенерго».
7.9. Норми цього розділу зaстосовуються до діючого Корпоративного секретaря
HAT <(доНбасеНерго)) для здійснення його перевірки ua предмет ВідпоВідності
BHM0raM НіЩпФР.

Перевіркa діючого Корпорaтивного секретaря HAT (<донбасеНерго)> нa
предмет його відповідності Вимогам НКЦHФР здійсіюєгься Комітетом з
винaгород тa признaчень за його рішенням.

8. ЗАКЛЮЧНі ПОЛОЖЕННЯ.

8.1. Зміни до цього П0Л0ЖеННЯ вносяться рішенням Наглядової ради ТоВaрНстВa.
8.2. Норми, встановлеј-іі Ноложенням, є НеДійсНиМН, якщо ВОНИ суперечaть
зaконодавству Укрaїни.
8.3. .Якщо окремі норми, встановлені П0Јі0жеННям, BuѕHani НСдіЙСННМИ у
встa~овле~ому зaконодавством порядку, дС He ТЯГНС ѕa собою визнaНня НСдіЙСНИМИ
iHIHux НО~М Ноложення та П0л0жеННя B ЦіЛОМУ.
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8.4. Положення набуває чинності з моменту затвердження його Наглядовою радою
Товариства.
8.5. Затвердження цього Положення, ВНесеНня до нього змін та доповнень або його
скасування відноситься до компетеі-щії Нагпядової ради Товариства.
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