
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА,
ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ,

ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

ПАО «Донбассэнерго» выстраивает свою деятельность на принципах экономической
результативности, эффективности и социальной ответственности, понимая свои

обязательства по созданию безопасных условий труда, сохранению природного потенциала
и защите от загрязнений территории своего присутствия. 

НАШИ ЦЕННОСТИ

НАШИ ЦЕЛИ

МЫ ОБЯЗУЕМСЯ ОБЕСПЕЧИТЬ

Безопасность и здоровье персонала – прежде всего

Риск-ориентированное мышление – мы не тратим усилия на решение проблем, мы их предупреждаем

Процессный подход как основа улучшений – совершенные процессы в совершенном Обществе

Соблюдение национального законодательства, ориентация на лучшие практики в области охраны здоровья
и окружающей среды, безопасности труда и менеджмента качества

Укрепление позиций успешной конкурентоспособной энергетической компании путем совершенствования
инфраструктуры и процессов

Отсутствие смертельного травматизма, предупреждение производственных травм и ущерба для здоровья
за счет исключения опасностей, снижения уровня риска и реализации возможностей

Благоприятная производственная и социальная среда, способствующая повышению удовлетворенности
потребителей

Сокращение выбросов и сбросов загрязняющих веществ, образования отходов и потребления
природных ресурсов

Защиту сотрудников от наказаний при информировании об инцидентах, опасностях, рисках и возможностях

Формирование устойчивого и осознанного понимания необходимости безопасного поведения на производстве,
степени влияния каждого работника на результаты деятельности Общества

Снижение негативного воздействия на окружающую среду

Принятие управленческих решений на основе анализа результатов достижения запланированных целей,
консультаций с работниками или их представителями

Выполнение применимых к существующим процессам требований национального законодательства,
внутрикорпоративных и других требований

Постоянное совершенствование систем менеджмента на основе анализа существующих процессов и с учетом
идентифицированных рисков

Поддержание квалификации персонала на уровне, соответствующем степени сложности решаемых задач
и выполняемых функций

Высшее руководство Общества осознает и принимает на себя всю полноту ответственности за обеспечение настоящей
Политики необходимыми ресурсами и создание условий функционирования внедренных систем менеджмента.

Высшее руководство берет на себя обязательство по пересмотру настоящей Политики для достижения
стратегических целей Общества. 
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